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DOHODA
iislo 21/21/054166

o zabezpeieni podmienok lTkondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivainl tinnost'formou dobrovol'nickej sluZby prrivnickej

osobe alcbo fyzickej osobe
uzatvoren6 podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona i. 512A04 Z. z. o slrZbich zamestnanosti a o zmene a

doplneni njektorych z6konov v zne neskorSich predpisov .

(d'alej len ,,z6kon o sluzbiich zamestnanosti")
v rimci NP ,,Podpora zamestnanosti"

Attivita d. 1 Podpora ZUoZ k uplatneniLr sa na trhu prdce

,,Prispevok na aktjvadnri dinnost' tbmrou dobrovoLnickej sluZby"
(d alej len.dohoda")

medzi fdastnikmi dohody:

Ustreclie prdce, sociiinych veci a rodiny
Urad pr6ce, socialnych veci a rodiny Ndmestovo
Sidlo: Namestie A.Bemol6ka 381/4,029 01 Namestovo
Zastipeni aditellom: Mgr. Jozef Daio
ICO:3079,1536

. DL 2021'77'7780
IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - Stdtna pokladnica
(d'alej len ,,trad")

a

Privnicki osobar Zdkl:rdn{ Skola s materskou lkolou Oravsk{ Lesni 299
Sidlo: Oravsk6 Lesn6 299,02.9 5'1 Oravsk6 Lesn6
Zastipen6 Statutarnym zfstupcom: Mgr. Miroslav Kvak
ICO: 31902952
DIi: 202057 1446
IBAN': SK77 5600 0000 0040 ,11 16 1001. SK72 5600 0000 0040 ,11 l6 7008
SK NACE Rev. 2 (.tri d/ndzov): 8520A - Zikladn6 ikolstlo
(d'alej len ,,pr6vnick6 osoba" alebo ..1yzick6 osoba")

NO I/AOTPaF.S F/2A M12021I19953l7
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| fimciOperu.nlho prastarnt Lud:ki zdtuje
s$$.crrplotrnent.qor.s! rwr esf !o\,.sk



Eu.6psky lond regroMLneh..oz!oja

*&e&co

K6d l'|MS2011+: 31203l AII7

OPERACNY PROGRAM
IlUDSKE ZDROJE

Cl{nok I.
Uiel a predmet dohody

1. tdelom dohody je fprava pr6v a povinnosti idastnikov dohody pri poskytovani prispevku na

aktivadnt dinnost' fomou dobrovol'nickej sluiby (d'alej len ,,finandnj prispevok") podla $ 54 ods.

1 pism. a) zikona n.512004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich
zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluibdch zamestnanosti"), ktori sa

posk]1uje zo zdrojov Eur6pskeho socidhrcho fondu (dalei len,.ESF") a Stdtneho rozpoitu (dalej
len .,SR") prijemcovi prispevku v znysle:

a) Operaindho prografiru Ludsk6 zdroje
P oritni os 3 Zamestnanost'.

b) N6rodndho projektu: Podpora zamcstnanosti
K6d ITNIS20 1,1+: 3 1203 1All7,

cr zakora o qlurTbich zamestIJn05r:.

2. Predmctom dohody je ilprava pr6v a povinnosti idastnikov dohody pri zabezpedeni podmienok
vykon6vania aktivadncj ainnosti formou dobrovol'nickej s1u2by (d'alej len ,.dobrovol'nicka
sluiba") a posk).tovani llnanindho prispevku prijemcovi prispevku na fhiadu dasti nAkladov
potrebnich na kvalifikovand vykonivanie dobrovol'nickej sluZby a prevAdzku dobrovolnickej
sluZby, na urazov6 poistenie znevihodnenich uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ,.ZUoZ"), na

rlfuadu poplatku za doklad preukazujirci zdmvotnt spdsobilost' ZU1Z, ak to privnickd osoba

v,vzaduje. na ihradu dasli nikladov na osobnd ochrannd pracovnd prostriedky, pracovn6 n6radie a

dasti d'aliich nAkladov, ktold slivisja s vykoniivani dobrovol'nickej sltDby a na rihradu dasti

celkovej ceny pi6ce zamestnanca, ktori organizuje dobrovol'nicku sluibu v sirlade s platnjmi
a udinnjmi vieobecne zAvaiznimi prdvnymi predpisrni Slovenskej lepubliky a pr6vnymi aktmi
Eu16pskych spolodcnstiev.

3. Finanini prispevok poskytnuti na zakladc tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR a prispevkLr

ESF. Vzriiomn:i pomer nedzi prostliedkami spolulinancovania je 85 % z ESI a li 9o zo SR.

atinok II.
Pr6va a povi[[osti iradu

Iirad sa zaviizuje:
1. Poskltnil privnickej osobe alebo lyzickej osobe prispevok podLa 54 ods. 1 pism. a) z6kona

o sluibdch zamestnanosti v rAmci NP ,.Podpo1.a zamestnanosti" aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu pr6ce .,Prispevok na aktivadn{r ainnost' formou dobrovoi'nickej sluiby"
na tfuadu dasti ndkladov, ktor6 sivisia s rakonivanim dobrovol'nickej sluiby. najviac
vo vjike 355,62 € ap spevok na uhradu dasti celkovej ceny prrce zamestlanca, ktori
organizuje dobrovol'nicku sluibu, ak md takdho zamestnanca, na.jviac vo viske 0 €, spolu
najviac vo {!ke 355,62 €, slovom: tristoptiadeslatpaa eur Sest'desiatdva centov.

2. Pri stanoveni celkovej vjSky poskytovandho p spevku podLa bodu 1 zohl'adnii termin zadatia

vykonrivania dobrovol'nickcj sluzby, dohodnuti poiet ZUoZ uvedcnj v dl. IIL bod 3. ako aj

celkovi podet ZUoZ, ktori vykoniivajti, resp. v,vkonrivali dobtovol'nicku sluZbu. Po zol''adneni

Nnro!1ni prcJekt sd realizuie dka podparc Eurdpskeho sa.idtneho fandu
t finci Operuinlho ptoqld\a1 Ludtkn.dnie

\\ $\r.emtlit xufl.g!\.!L $lrr !:i::!!.jk
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tiohto Jkutotnosti posk)-tnrif pr6vnickej 
, 
oso be alebo fyzickej osobe mesaine prispevok zaIZUoZ lykonivajriceho dobrovol,nicku sluZbu \,urt,*., p."p"r"t na fhradu dastin6kladov, 

_ 
ktord stivisia s vykon6vanLm dobro\ol.nrckq ,ir;),;"jii;"" 

"" "iske 
59,27 €

:,1:,,11"]:I ]," 
uhrad,u aasti celko\ ej cen1, prdce zamestna:rca, f.io.l, o'.g*iru:" dobrovot,nicku

sruzou. nal\ rac \ o \ j ske 0 €. spolu mesaine za I ZUoZ najviac vo vjike 59,27 €.

losklrnui pr-r.niukej osobe alebo lyzickcj ocobe nr.spc\ok \ p,nc, riske podrr bodu 2 Lohroirdru\u \ pripade. ak lsnni.r ,/ra.lid dobro\olrrc^i {Oby l, o7 je od t. dna do 15. dha \kalenddmom mesiaci.

l:-.j,] ll..o":L:,:J o',ooe atcbo l\,,icki o.obe pn5pe\ok \ po.orienej vj.ke.,u 5r.mJ\enejprnel r)sk) \ prip.de. Jk lel-l.]in,/xcdli.r dohrorol.nickej .l-)b, /l o,/.. oo .0. 
dra do koncaLrleroirneho n e.iara.

l:Y"rl' pj:."i.kl osobe aleho fyzickej osobe prispevok v plnej viske podl,a bodu 2 tohrocrnr.ou. aK zuoz ooprscuJe poa.s kalend6rneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutdhotizdenndho pracovndho dasu.

Poskltnril'prdvnickei osobe alebo tuzickej osobe prisperok r polu\itnej !f ske podl,a bodu 2tohto dl6nku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendjrneho rnesiaca prive dvol[dsobok dohodnutdhotizdenndho lncovndho dasu. resp. menej ako dvojnisobok tjzdirmeio piu"oJnef.,o oo.r.

Poskl tnul'pravnJckej_ osobe alebo fyzickej osobe mesadne prispevok za zuoz. ktori vvkon6varion0rovotntcKLr .l.l7bu \ pri5lujnont kalcndjnro-n me.iac. vo u1,St e zudpo..de;uce,sLulocnosriam podi" hodu 2. l.4 tonro chnLu r.kurounc r)*1.;;;; r o.cr,^jzrnirlr:idavkom.

7. Poukazovat' prdvnickei osobe alebo lyzickej^ osobe podas doby organizovania dobrovol,nickejsluZby mesadne p spe'ok na riaet, nalneskdr do :b Ui".aalryii-iri odo diia predloZeniavSetkich dohodnutich doklacloi,. Vpripade, ak o.ua ,i.ti 
', 

fredlozenl,cl aoklaaochnezrovnalosti alebo mii opodstatnene pochlbnosti o pruro,,i 
"t"bo'.i,,irnosti predloienlchdokladov, lehota na vyplatenie finandnd-ho pil.p"r,t, poaf,u f..a"lialrr]"Ji; u"ty n.plyni.. o toaz do.skondenia kontrory p*vosti a spravnosii p."aLz"nv"r, aotirao'rl ur"uo ao odstriineniazistenVch nezrovnalosti.

8. Vyplatif poslednt tast,prispevku z celkor eho dohodruteho prlspe\ku po konrp]etnom predioZeniaslorrroJor.mr dol-odnL,rlch doklrdor -po preaio;eni '...iu,y 'o 
1,1:inu., orgnrir"uun,uaktivttinej iinnosti lbrntou dobrololnickej ,i1:t ). 7",ur*ri .i,,, ,,ir"in i,:"ai"y nt*i*_ 6,ut i1en ,.spr6va") y silade so ,. Zdmerom. argqnizo|dtlid ctktiwinej iinnosti formou r)obrotofnickej.r/alDy" a r,,sulade s bodom 6 tohto dldnku

9. \,iritit' pr.ivnickej osobe alebo lyzickej osobc origindll doklcdov predlozelri ch podl,a dl. ill bodu11 tejto dohod), v rehotc do 60 karenddmy(h dniodo irio ich prejLozerra. jt sa i,lastnic; aoloavnedohodnu i--"1.

,o 
3fl:1,^*:':l.ji.lil9i,.r."by !.ri"t":.osobe, ak doiasnii pracovnii neschopnost, ZUoz podas

ll:::1:"r" dobroroLnickej stuzby tlv6 viac ako 30 kalendamych dni, ukondenie dohodv\o / UO/ ,/t, SlIa[\ ura,llt

Nd/o.tni ptajekt sa reatiz,i",d.k, pai,e E,,i,p,keh";cintn;ho hn.tt| finti Aperdandha laetd u LitLtski.dt.ie
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5.

4.

3.
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11.Pri pouZivani verejnich prostdedkov zachov6vat' hospod6most', elektivnosl afdinnost' ich
pouZitia v zmysle S l9 ods. 6 zdkona d. 52312004Z,. z. o roz+oitovlich pravidldch verejnej sprAvy
a o zmcne a doplneni niektoqich zakonov v zneni neskoisich prcdpisov.

12. Poskltnif pravnickej osobe alebo fuzickej osobe matedAly zabezpeauiuce infonnovanosa o tom,
Ze aktivity, ktori sa realizujri v rAnrci niirodndho projektu, sa uskutodiiuji vd'aka pomoci ESF.

allinok III-
Prrva a povinnosti privnickcj osoby

Pr{ynick, osoba alebo fyzick{ osoba sa zaviizujc:
1. Inlbrmovat' sa u p jatdho Zlloz, di ma podpisani tz\,. Kartu iiastnika n6rodn6ho proiektu

(najneskor v deri ndstupu na dobrovol'nicku sluZbu) a nrisledne si to overit'Da rirade.

2. Zabezpeiit dobrovol'nicku sluzbu lak, aby di rosli vykondvand ZU1Z boli zanlcrand na
posk).tovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestl'End osob"v, obdanov so zdravotnim
postilmutim, inigrantov, osoby po ndvrate z vikonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak
zivisld osoby. nezaopatrend deti a ostatni osoby odkdzand na starostlivost'in,ricli osdb. r.odinu
alebo pri posk)-tovani verejnoprospeinich sluZieb a d'alSich sluzieb v oblasti soci.ilnych veci.
zdravotnictva, vzdelivania, kultirry, dpotu, pd tvorbe, ochlalle, uddiavani alebo zlcpsovani
Zivotndho prostredia. pri stalostlivosti o ochranu a zachovanie kultitmeho dediastva, pri
uskutoaiiovani kultimych nlebo zbierkorltch charitativliych akcii pre tieto osoby, p ochrane
spotrebitel'a a v oblasti st)ku s verejnost'on. pri prirodnlich katastrol'ich, ekologicklich
katastrofach, humanit6rnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v srivislosti s mimoriadnou
situdciou, nldzovim stavom alebo vinimodnim stavom.

3. Zabezpeilt' po dobu od 01.09.2021 do 28.02.2022 vykondvanie dobrovolnicke.j sluZby pre l
ZUoZ v Struktrire:

Drxh !!konn!xni.h

ilSDku
iinnostl podl'a ods.2) tohto Poiet ZUoZ

Rozsrl'lermln \vlronlrrtrrr: I tlzoclln\
ro7\'rh h.,linl

01.09.2021 do
28.42.2022

tsco-08

235900 tPedagogickj asistent 20h

4. Zabezpetif dodr2iavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluib_v
Z[]oZ v itruktlire:

UtoroE r Streda Stviok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

iasovd rozpntie (v
hodinich)

08r00'
12r00 12r00

I

08:00- 08:00-08:00-
l2:00

08:00-
12:00 I2r00

poiet ZU1Z

Ndto.lnj prujakt sd rcdtizuj e N.Iaka padpate Eu jptkeha saciAhehafokd
r tti ci Orcruaniho ptogtdnll LItLL'kn zdrcJe
$r\ \!..mlto) firnt.s.r.rl i a\1\.esl!o! Jl'
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5.

na-stane skutodnosf, ktod mi za n6sledok skondenie pracovndho pomeru zamestnanca, ktori
organizuje dobrovolnicku sluibu (d'alej len ,.organizitor"), privnicki osoba alebo lyzickii osoba

6.

7.

8.

9.

10. Dohodnuti tozvrh hodin vykonavania dobrovoi'nickej sluZby podla predioieniho denndho

roz!'rhu zaiiatku a konca v"vkondvania dobrovol'nickej sluZby ZUoZic pre pravnickir osobu alebo

f,vzicki osobu zAviizn"i s qinimkou, ak povinnosf ZUoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin

pripadne na deii pracovndho pokoja. V pripade, ak na ziiklade predloZendho demdho rozvrhu md

pr{vnick6 osoba alebo lyzickd osoba ziujem v oddvodnenich pripadoch organizovai

ioblovol'nicku sluZbu inak, napr. poias dni pracovltdho pokoja alebo volha, lesp. vo veiemich
hodil6cli alebo nodnjch hodindch, ttito skutodnost' oznAmi pr6vnicki osoba alebo f,vzick6 osoba

flir'adu. Urad o uvedenej skutoanosti upovedomi ZrJoZ. ZtJoZ m6Ze vykondvat' dobrovolnicku

sluZbu aj vo vedemjch a noinlich hodindch, resp. v diooh placovniho pokoja a volina s tim' Ze

v takichto pripadoch [rad vyZadujc sihlas ZUoZ.

i i. Predkladat' uradu naineskdr do posledndho diia kalend6meho mesiaca nasledujuceho po skondeni

kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v 1 vyhotoved Ziadost o ihradu platby

a zdroveii aj:
a) podporn6 dok)ady - 1 originril a 1 k6piu dokladov o pouZitich iinandnich prostriedkoch' 

ifaktilly a doklady o zaplaieni irazovdho poistenia, ndkupe osobnllch ochrainjch pracovn:ich

prostdedkov, pracovndho n6radia a d'aliich stivisiacich oprdvnenich r'lidavkov). 1 origin6l

a t k6piu v,ipisu bantoviho [ratu prijemcu alebo 1 originrl a I k6piu potvrdelia banky

v s-polupifci s tira,lom je povim6 do l5 kalcndrimych dni od skondcnia pracovndho pomeru uliii
ind'ho organizitora. Ak prrivnickd osoba alebo fyzick6 osoba neurdi (nezamestn[) organizitora' je

za organizovanie dobrovofnickej sluzby zodpovedni statutiimy zdstupca

V pripade p jatia do zamestnania organizatora z @do',' Z\JaZ dorrLdif iuadu k6piu pracovnej

zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku praco\n61]o pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim doblovolnickej sluiby ZUoZ zaslaf

ri.udu za tohto ,amestnanca k6plu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnlich podmienok k

piacovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendarnych dni odo dia zadatir organizo\tulia

dobrovol'nickej slliby ZU oZ'.

Viest' de.nri evidenciu dochddzky ZIJoZ, ktoti sa ajldastiiuji na r-vkon6vani dobrovol'nickej

sluzby a organizatorov, s ich vlastnorudnlinr podpisom, ktoiim potvrdzujti uiasl na vykon6vani

aobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. PrdvnickA osoba alebo fyzickri osoba uvedeni

evidenciu uscliovdva a poskfuje ju na lyzicku kontrolu lradu na ziikladc vyzvania a v zmysle

podmienok stanovenlich v teito dohode.

Predkladat' r'rir zdklade dennej evidencie dochidzky ZUoZ a organizdtorov 1 originiil a 1 k6piu

vyhotoveni nd Lirad mesaine, naineskdr do 5 pncovnich dni po upl,vnuti pdslusndho mesiaca

,,ENidenciu dochadzlq) tLchd.dzaior o zamestndnie, ktori vykonhaiu aktivain iinnosl'fotmau
rlohro',,o1'nickzj sluiby' a,,l.ridenciu dochadzky zdmestnanco't, ktori organinii aktiyain

iinnos l' fot1lou dobravolnickej sluiby ". potvrdeni podpisom italutdmeho zdstupcu.

Nt:ndni prcjekt sa rc,ttizuje vl aka Podparc Ettipskeha socidlnehofanl
r ronci Opetut iha prosranilt Lalski rdtuie
!n\r..lr!l.r) urenr.g.!.s]., \!\rrl e!a 1r !l



EUN6'SKA!NIA

Eur6psh, lo.d rqlonalreho .onoja

K6d ITMS2o14+: 31203 I AIIT

OPERAENf PROGRAM
I]UDSKE ZDROJE

o uskutoineni prisluinej platby a vplipade platby v hotovosti vidavkovi aprijmovi
pokladniini doklad i doklad z registadncj pokladne,

b) ,,I/ikaz k d?oitu prispevku na aktA'aini iinnost'.fbrmou dohrorolhickej sluiby",
c) Iiplatni prisku alebo inli doklad, na z6klade ktordhoje moind identifik6cia vlplatenej mzdy,

1 k6piu zameshavatel'om potvrdenich mesadn",lch vlikazov do Socirilnej poisfovne
a mesadnjch vlikazov do zdBvotnej poisfovne za zamestndvatela, 1 origin6l a 1 k6piuvjpisu
bankovdho irdtu p jemcu alebo 1 originil a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutoineni
prislusnej platby a vpripade platby realizovanej v hotovosti aj ti aasl pokladnidnei kDihy

udtovnej jednotky za plisluinj mesiac, ktorej sa zaznam o platbc tika, resp. kde sapredmetni
v;idavok nachddza,

d) zozmm vidavkov na realiz.iciu dobrovol'nlckej sluZby,

c) pripredkladani poslednej Ziadosti o tiluadu platby predloZif sprdvu v 1 vyhotoveni. Pr6vnick6
osoba alebo fyzickA osoba je povinnd v spr6ve ur,6dzaf inlbrmdcie, di boli vynaloZend

finanand prost cdky vyuZitd hospod6mc, efektivne. uiclne a primerane vo vzfahu k ciel'u,
kto{m bolo dosiahnut' ziskanie prakticklich skusenosti pre potreby trhu price ZUoZ.
Prdvnick6 osoba alebo fyzickd osoba zdokumentuie obsah sprrivy fotodokumentdciou pred

apo vykonani jednotlivich pr6c, pripadne inim hodnovern;im sp6sobom pri pr6cach, pri
kto{ich je to moZn6.

12. ozn6mit'tmdu pisomne kazdf zmcnu dohodnutfch podrnienok najresk6r do 30 kalend6mych

dni odo diia, kedy skutodnost' nastala.

13. Ozn6mif uradu ze uiasl', nedodrianie rozsahu hodin, neskonie ie alebo odniet utie tykondranid
dobroyol'nickei sluiblt ZLtoZ bczodkladne, najnesk6r do 3 pmcovnich dni od vzniku jedncj

z uvcdenich skutodnosti. Oznrimil irradu najnesk6r do 15 kalenddrnych dri kajdir zmenu alebo

skontenie placar iha potneru argatlizdlolct.

14. V pdpade preddasndho ukondcnia vykoniivania dobrovoll'tickei sluZby ZUoZ sa takdto uvol'nend

miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inifi ZUjZ. V pripadc dodasnej pracovnej

rcschopnosti ZUoZ zamdendho na vykonAvanie dobrovol'nickej sluiby nem6Ze prdvnick6 osoba

alebo fyzick6 osoba prijat' na v1'koniivanie dobrovol'nickej sluZby indho ZUIZ ZUIZ po

tukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m62e vo vykoniivani dobrovolnickej sluZby

pokadovat'v zmysle platnej dohody s uladom, pridom doba vykondvania dobrcvol'nickej sluZby

sa mu o dobu dodasnej pracolnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonrivanie dobrovolnickej s1u2by

ZUoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 placovnA neschopnost' tohlo ZUoZ t^ri
dlh3ie ako je dohodnutd doba vykon6vania dobrolol'nickej sluZby. Za ospravedlnenir neitdasf

ZUoZ na vykonAvani dobrovol'nickej sluzby sa povaZLlje darovanie krvi, prdceneschopnost' na

zdklade pisomn6ho potvrdenia osetrujriceho lekara, oietrovanie chodho alena rodiny na zdklade

pisomndho potvrdenia osetrujiceho lekiira, sprevadzanie rodinndho prislusnika na zdklade

pisomndho potvrdenia osetrujiceho lekara, nAvsteva iekdra na zdklade pisomndho potvrdenia

oletrujirceho lekiila a rimrtie rodinadho prislulnika v rozsahu najviac 2 dni a in6 v6Zne osobnd

d6vody (napr. dovoienka. o ktorej je povinnli rlrad informoval voprcd).

15. Predloiit' spravu v silade so ,,Zdfierom orgdnizovatlicl aktivatnej ii|1l1os/i Jbrmou
dobrovolnickej sluiby " a v sflade s dl. IL bod 7.

16.Poualt ZUoZ zaradenlich na r'ykon[r,anie dobrovol'nickej sluiby o povinnosti dodrZiaval

Ndrodd pr.iekt sa realizute dakd padpaft Eur6pskeho sacidhehofon&L
I rtithciOpetainnha ptugtdnu L hki zdrcie

$ $ r'.empblncnl gol.sk' lrwr.esl gov.sk
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predpisy na zaistenie bezpednosti a ochany zdravia pri vykon[vani dobrovol'nickej s1u2by spolu
s podpisanim vyhl6senim ZUoZ o pouieni. Zabezpedil rlrazovd poistenie ZUoZ zaradenich na
vykondvanie dobrovoliickej s1u2by a predloZit' k6piu zmluvy o irrazovom poisteni umdu.

17. V sllade s $ 2 ods.2 v nadv:iznosti na g 7 ods.7 ziikona d. 12412006 Z. z. o bezpcdnosti a ochrane
zdravia pri prdci a o zmene a doplneni dektorich ziikonov v zneni neskoriich predpisov phit'
povinnosti a opatrenia ustanovend timto zikonom v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie
bez,peinosti a ochrany zdravia pri prrici vodi ZUoZ nachddzajriceho sa sjej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZiadanie iradu preukazat' doddiavanie podmienok tejto dohody, umoinil vlikon fyzicke.j
kontroly a poskytoval' pri tejto kontrole sudinnosf priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody.
a to aj po ukonieni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

I 9. Umoznit' porr'erenim zamestnancom Miltisterst\a priicc. sociaLn)ch reci a rodiny Sloi,enskej
republiky, Ustredia pr6ce, socirilnych veci arodiny, uradu a d'alSim kontrolnint organom
a org6nom auditu nairliadnuf do svolich ridtovnich vikazov, bankovjch vlipisov a d'aliich
dokladov a umoZnif vl.konanie kontroly a auditupriebeine podas trvania zAv.izkov vlplivajtcich
z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak pr6r,nick6 osoba
alebo frzick6 osoba neumoZni v:ikon kontroly a auditu, vznikd pr6r,nickej osobe povinnosl rrdtif
posk).tnutd finanind prostiiedky v plncj viske.

20. Vytvorii poverenim zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci arodiny Siovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, iradu a d'a13ich kontrolnich a auditorskich
orgiinov vykoniivajrlcim kontrolu primerani podmie*y na riadne a vdasnd vykonanie kontroly
aposb,tnirt'im pri jej vikone potrebni sridinnosf a vSerky vyZiadand inlbrm6cie a listiny
tikajtce sa najm:i oprrivnenosti qnaloienich niikladov.

21. Oznadif priestory prAvnicke.j osoby alebo fyzickej osoby plag6tmi. samolepkami, resp. inimi
predmetmi informujitcimi o tom, Ze aktivity, ktori sa iealizujri v r.imci niiodn6ho projektu, sa
uskutodiiuju vd'aka pomoci ESF. Uvedend oznaaenie ponechat'po dobu tNania tejto dohody.

22. Uchovdvat' tuto dohodu, vrftane jej priloh, dodal-koi, a vSetklich dokladov tikajucich sa
posk)tnutdho finandniho p spevkLr aZ do 31.12.2028.

allinok Iv.
OprrYnen6 vfdavky

1. Oprrivnenlmi nikladmi sI len tie ndklady, ktord prdvnickd osoba alebo lyzickri osoba vynaloZi]a
na vykondvanie dobrovolnickej sluZb), pre ZUoZ z opr6vnenej ciel'ovei skupiry. kto pred
vstupom do n6rodndho proiektu podpisali tzv. Kartu fiastnika n{rodn6ho projektu.

2. Za opr6vnen6 niklady sa pova2ujir len tie nrklady, ktori vznikli prevnickcj osobe alebo lyzickej
osobe v sivislosti s touto dohodou" oaisk6r vdei jej ildi1xlosti aboli skutoine vynalozen€
privnickou osobou alcbo lyzickor] osobou a sir riadne odOvodneni a preukdzand.

V pripade platieb v hotovosti si n.iklady opr6\'nend vtedy, ak stav pokladne pd kontldtnej platbc
v deri platby nebude minusovi.

Ndradni pr.,jek M teali.,e.')ddka padpare E fipskeha sockllneho lind
r /dnci Opeto.nlho p|oerdnu Lud.tki.drcje
ru1!.rnrploln.n..go!.sk , \\rr.r11 gor sk
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3. Vlidavok v suvislosti s linandnlhr prispevkom je oprAvneni len vtom pripade, ak splia
podmienky hospodtunosti, efektivnosti, hdelnosti a liinnosti a zodpovedii potrebem n6rodn6ho
projektu.

4.

5.

6.

Prispevok poskytovanj iradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouiije len v rozsahu
a atruktfre, ktod stvisl s organizovanim a priamym r'ykonivanim dobrovolnickel sluZby ZUoZ.
Prispevokje moznd pouZit'na urazovi poistenie uchAdzadov o zamestnanie. na hradu poplatku
za doklad preukazujuci zdravotnu sp6sobilost uchidzada o zaorestnanie, ak to pr6vnick6 osoba
alebo fyzicki osoba vyiaduje, na ihradu dasti niikladov na osobnd ochrannd pmcovnd
prostriedky, pracovnd nAradie a dasti d'alSich ndkladov, ktor6 sirvisia s vykondvanim
dobrovol'nickej sluZby a na i[xadu dasti celkovej ceny priice zamestnanca, ktorj organizuje
dobrovol'nicku sluZbu. V sflade s pravidlami pre oprdvnenosf Iidavkov spoLufinancovanich
z ESll si je prAvnicki osoba alebo lyzick6 osoba vedomd osobitne tichto skutodnosti tikajtcich
sa opr,r r eno.l'rjJatkov:
Vidavky je moZn6 povaZovat' za opr6vnend, ak:
- vznikli v oprrivnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizdcie

dobrovol'nickej sluZby,
- su primeran6, t. j. zodpovedajf cenim beZnlim (obv,vkl;im) na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa nepreklivajt!
- sri podlozend fdtovnjmi dokladmi v zmysle zikona d. 43112002 Z. z. o fdlovnlctve v zneni

neskoriiclr predpisov, ktor6 sri adne evidovand v idtovnictve pldvnickej osoby alebo
fyzickej osoby a s[ v sflade s platn]hni vSeobecne zaviinimi prdvnymi predpismi,

- spliiajri podmienky hospod6mosti, efektivnosti a udeloosti,
- boii vl,naloZend v suiade s platnimi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych

spolodenstiev,
- za hospodrime, udelnc a cfektivne vynalo2end prostriedk.v pre Liidely vjkonu dobrovolnickej

sluZby nie jc moznd povaZovat' n6k1ady, ktold vznikli poslednj mesiac pred ukonaenim
vlikonu dobrovolnickej sluzby (zdEvotni obuv, pracovni obledenie, pracovnd niradie).
Opdvnentim vidavkom je lcn taki vidavok, ktorli je nevyhrutnj pre realiziiciu n6rodndho
projektu a vfludne sivisi s realiz6ciou aktivit ndrodndho projektu.

Prispevok nieje moZnd pouZia na investicie, kapit6lovd vlidavky a lechnickd zhodnotenie majetku
ziadatel'a. ZiadateL pouZije prispevok V s lade s kalkuldcior.r n6k1adov, ktor6je sirdaslou,, Zrimera
orga izora ia aktirainei iinnosti formou dobrotolhickei slu:by" avsulade so z6sadou
preukiizatel'nosti, hospodirnosti a efektivnosti vyrakladania prostriedkov z verejnlich zdrojov.

Za opravnend vidavky niejc nroZnd povaZovaf:
a) uroky z dlhov,
b) vratni dai z pddanej hodnoty,
c) nikup dopmvnich prostriedkov, infraitruktury, nelmBtel'nosti a pozemkov (z prostriedkov

ESF je moZnd financovat' tak6 rybavenie/zariadenie, ktori sa beZne idtuje pri jeho

obstarani do vidavkov pdamo do spotreby),
d) vydavky bez priamcho vzt'ahu k projektu.
e) qidavky, ktord nie s[ v sflade s podmienkami posk].tnutia prispevku podl'a z6kona

o sluzbdch zamestnanosti,
1) vfdavky, ktord su v predpisoch ESF uvedend ako neopdvnend,

NArcdni yajekt sa realizuieftlakd podpore Eurnpskeho sociaheholbndu
I kici O?crdinlho prcgranlt Ludsk[ z*oje

'!r1i..rrrlo\rrert.go!.sk i Iw]!.esf.3{]r sk
Slrara 8 z l2
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4.

5.

2.

7.

8.

l.

g) \"jdavky, ktord nie si v riatovnictve jednoznadne oznadend ako v;idavky srivisiace
s rcaiizovanim nirodn;im projektom v slrlade s vnitomim predpisom ildtovnej jednotky
k vedenlu ildtovnictva.

h) qidavky na subdoddvky, ktord zvyiujh ndklady na rcaliz6ciu dobrovol'lrickcj sluZby
bez pridania hodnoty.

i) qldavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandne prostriedk"v z verejnjch zdrojov.

Pri ndkupe novdho zariadenia/vybavenia oprivnenlmi 1,;idnvkami budri v,ridavky na nrikup
novdho zariadenia/vybavenia vo forme beinfch n{kladov (t. j. nrikup hmotndho majetku do
1 700 € a nhkup nehmotndho majetku do 2 ,100 €).

Hotovostne platby zalfiiajuce vldavk1 na obstarrnie tllhoclobeho hmotncho a nehmotndho
majetku vriitane qidavkov stivisiacich s obstaranim tohlo majetku nie stl opr6vnend. V pripadc
iLhrad spotrebndho materirilu sir vlidavky uhradzan6 v hotovosti opriivnend, ak hotovostr6 platby
jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom marim{lna hodnota realizovanjch ihrad
v hotovosti y jednom mesiaci ncprcsiahne 1 500 eur.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prc\ysuje 5 000 € .

illinok v.
Osobitn6 podmienky

PrAvnickii osoba alebo {yzick6 osoba, ktorej sa poskytrli verejni prostriedky, zodpovedi za
hospodiirenie s nimi aje povinnl pri ich pouZivani zachov6vat' hospodirnosf, efektivnost'
a iainnost'ich pou2itia v zmysle $ 19 ods. 3 zAkona d. 523120012. z. o rozpotlovich pmvidlrch
verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskoriich predpisov.

Pr6vnick.i osoba alebo fizickri osoba berie na vedomie. ie finanini pdspevok je prostriedkom
vyplatenim zo SR aESF. Na ttel pouziria tichlo prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich
vymdhanic sa va-ahuie re2im upravenli v osobitn;ich predpisoch. najmii $ 68 zikona o sluzbdch
zamestnanosti, z6kon d.357/2015 Z. z. o finandnej konfo]e a audjte a o zmene a doplneni
nicktorlch zitkonov, z6kon i. 523/2004 Z. z. o rozpoita\ich pravidlich verejnci sprar 1

a o zmene a doplned niektorlfch ziikonov v zneni neskorsich predpisov, ziikon (.39412012Z,.2.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Prdvnickd osoba alebo fyzickA osoba si6asne berie na vedomic.
Ze podpisom tejto dohody sa stAva staaslou systdmu adenia eurdpsk-vch itruktur6lnych
a investiinioh lbndov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe alebo lyzickej osobe n6rok na uhradenie
n6kladov v pdpade, ak v r6nrci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okem opriivnenosti
nikladov aj jeho nevyhnutnost'. hospod6rnost', efektivnost', iraelnosf a udinnost'.

V pripade nedodrZania z6vAzku podla dl. III. bod l6 privnick6 osoba alebo fyzicki osoba zn6!a
n6sledky pdpadnlich poistnlich udalosti.

Urad nevlplati prispevok, ak pr6vnickd osoba a.lebo fyzick6 osoba nepredloZi doklady v lehore
stanovenej v dl. l1l. bod 9 a doklady v lehole stanovenej v dl. lll. bod 11, ak sa fdastnici dohody
nedohodnir inak.

Nircdni prajeLt sa rcali:11je rddka ?odpte Eutipskeha soci;lnehalasdu
t nci Opetalnlho praganu Litdski:tltule
ltr y.!rnllo)-rreni.s.r.:,1 ' Iin rJ gov.sk
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6. Ak sa pri vjkone finaninej kontroly na mieste zisti porusenie finandnej discipliny, oznrimi frad

poruienie inandnej discipliny liradu vlddneho auditu. ktoqi je opr6vnenli uklada' a vymdhat'

odvod, pen6le u pokrtr ru poluienie linandnej discipliny. Ak plijcmca prispevku odvedie

finandni prostliedky vo rt'ike poruSenia ltnan6nej discipliny do dia skondenia kontroly, sprdvne

konanie sa nezadne.

2.

1

3.

1.

5.

ilnnok vI.
Skonienie dbhodY

Riadnc skondcnie tejto dohody nastane splnenim zav:izkov iriastnikov dohody a sudasne

uplynutim doby, na ktorrl bola dohoda uzatvorcnf.

Uiinky telo doho<]y zanikaii splnenim z6vazku udastnikov tejto dohody' odsttpenim prdvnickei

osoby"alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstirpcnim fradu od tejto dohody, ukondenim

dohody na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom prdvnickej osoby bez prdvneho

ndstupcu alebo ak jeho prdvny nastupca neprcvez e z^viizk.v vypljvajrlce ztejto dohody'

O uvedenjch skutodnostiaih sa rirad zaviizuje bezodkladne upovedomil privnickti osobu alebo

fyzickri osobu.

Tuto dohodlr mozno skondit' na z.iklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom oprdvnene

poskytnuti a derpand plncnia za organizovanie dobrovol'nickej slttiby ZUoZ poskltnut6

prevnickel osobe alebo fyzickej osobe do diia itdinnosti ukondcnia dohody zost6vajf timto

nedotknutd.

KaZdi z iiastnikov dohody je oprdvnenli pisomne dohodu vypovedal .V;ipovedli doba je

jednomcsadnd a zadina plynilt' od prveho diia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po doruieni

vlipovede. Vypovedarim dohody zo strany pdvnickej osoby alebo fizickej osoby vznik6 jej

po,rlrrnosf vrrliii na.iaet uadu vSetky poskltnutd finandnd prostriedky do 30 kaienddmych dni

odo diia podania vypovede na postovti prepravu alcbo osobndho podania na frade'

KaZdi z irdastnikov dohodyje oprivneni odstupil'od dohody v pdpade jej zAvaZndho poruScnia

Pre platnost odsttipenia sa vyzadllje pisomnd oznemenie o odstiPeni doruden6 druhdmu

irdas;ikovi tejto dohody. Odshipenieje fdinnd diion dorudenia ozn6menia o odstipeni druhdmu

idastnikovi tejto dohody. Oastupenim od dohodyje pr6vnickd osoba alcbo iyzick[ osoba povimd

vrdtit'tradu poskytnuti linandni prostriedky do 30 kalendirn-vch dni od nadobudnutia tdinnosti

odstfpenia na idet umdl1.

podmienok teito dohody zo slrany priivnickej osoby alebo lyzickej osoby

e@s&&a
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6. Za z6vazni porusenie
sa povaZuje najma:
a) poruscnie d1. IIL bodov 2.3,
b) vykondvanie dobrovol'nickej

sluZby,
c) ak sa ZU)Z nezudastiiuje(i)

v evidencii dochidzkY,

4a8tejtodohody,
sluZby v rozpore so z6merom organizovania dobrovoLnickej

vykonivania dobrovoi'nickej sluiby, pridom si vedeni

d) ak prdvnickd osoba alebo fyzick, osoba pouziva veci a prostriedky

v rrimci realizdcie dobrovol'nickej sluZby na ind udely.

e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,

oprdvrene zakupene

t, itmci Operuitliho proganll Ltldski zdto.ie

\ru,!.emf lo-._rr:enl.3.!.!l i \iw\v.erl !ln!.sk
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1.

8.

1) poruSenie. itlich povinnosti ako povinnostl ustanovenich v pism. a) aZ e). ak nie je mozlld
dobodnirf ioh plnelie v dodaroinej lehote,

g) opakovani porusenie inich povinnosti ako povinnosti ustanoven;ich v pisn. a) aZ e).
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za v6zne poruienie tejto dohody zo strany fradu sa povazuje najmA porusenie ustanoveni dl. IL
bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba sa zc\ izujc r ratif aj pnsper ok aiebo jeho dast, v pripade
platby poskytnutej omylom.

9. Odstupenie od dohod), sa netika neroku na nAhradu ikody vzniknutej porui.enim clohody.

iltuok vlr.
Vieobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1. Zneny v tcjto dohode moino vykonaf len pisomnim dodalkom k tejto dohode poclpisanlim
oboma ridastniloni dohody na zdklade pisomniho n6vrhujedndho z idasinikov dohody.

2. V kazdom piso,mom styku sri Lidastnici dohody povinni uvadzaf dislo tejto dohody.

3. Prdvle vzt'ahy vlfslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluinimi uslanoveniami zi:ikonai. ,10/196,1 Zb. Obdianskeho zrkonnika v zneni neskoriich predpisoi, a vieobecne zavA,nifii
pr6vnymi predpisnli platn;imi v Slovenskej republike, ktor6 majlt vzfah k ziivaizkom udastnikov
dohody._ Predpisy komunitrimeho pr6va Eur6pskych spolodenstiev majir prednost, preti zdkomni
Slovenskej rcpubliky.

4. Prdvnickri osoba alebo fyzicki osoba sihlasi so zveiejnenirn Lldajov v1p1;ivajicich zdohody
v rozsahu: ndzov, sidlo, niizov nrirodndho projcktu. viska ilnanin6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobida platnosf diiomjej podplsania oboma liastnikmi dohodv a ridimrosl, dionr
ra.leduj.lcinr po dni jej nerejncnia

6. Udinnost'tejro dohody zanikri splncnim zivaizku irdastnikov rejto dohody, pokiaf neddjde kjej
ukondeniu z d6vodov uvedenich v dlAnku VI.

7. T.ito dohoda jc vyhoiovend v dvoch rovnopisocl], z ktorjch {lmd dostane jeden rovnopis
a pravnicki osoba/f),zick6 osoba dosrane jeden ror nopjs pr'somna lorma dohod,v je zachovani
\zdy, ak. pdvny tikon urobenli elektronicklfmi prostriedkami je podpisanj zaruaenim
elektronicklim podpisom alebo zarudenou elektrouickou pedat,ou. V taiomto pripade dohoda
prcdstavuje elektronick;i originril a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Liaastnici tejto dohody vyhlasujri, ze sir opravneni trito dohodn podpisat'. ze siju riadne a d6srecrne
preditali. jej obsahu porozumeli a sihlasia s riou, neuzatvoriliju v tieslii za n6padne nevlihodnjch
podmienok a na znak silhlasu s celim obsahom.ju vlastnomdne podpisujti.

Ndtudni prcjekt sd redlizuje 'dkd padporc E ftjp.tkeho socirrtnehi lonttu
I tdnciAperdiniha ptusrdmu hktski ztlroje
\rw$.llnplo)rx..i.9.! rk, *!rr\ eitilov.\h
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Kod lfVr20r-l ': .l l2U rl AllT

* oprReenY PRocaeu
! [uosrE zorolr

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektrcnicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pre\ nicku/f) zickir osobu:

..rnodp' ,ne erci ,o .(: oo"i,/ * 'r '" '2 20'u /' / )''
Mgr' Miroslav Kvak
Statut6mY z6stuPca

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Nrmestovo dna 24.08.2021

,,(datum v elektronickom podpise)"

Za ttra.dl

-.(podpisana elektronicky podla zjikona a' 27212016 Z z')'

Mgr. Jozef Daiio
. aditel'irradu

dna 24.08.2021

Mgr. Miroslav Kvak
StaturirnY ziiituPca

,17Lo

,,ian p,"i. t, .i "tA, -ni. r*;p* Lut I .^ei.' 'r-'::;'n.;' '''t.;!' 
\-, a4.i r)r. to- 4eh- r"oztaau Lrd"le ,oie
uu., "nl,to. 
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